Inhalt

I. Gewerkschaften, Macht, Demokratie

Einleitung: Comeback der Gewerkschaften?

Eine machtsoziologische Forschungsperspektive
Kl DIBrre, SHLat ScBOIAIE 1ruvecsessisiosssirssssnssssssosssshssitishismimmis i iskiinvmsaspibesiisrorss

Gewerkschaftsmacht verstehen: Ressourcen und Fahigkeiten
zur Erneuerung strategischen Handlungsvermogens
Chisiian L ieaaus gttt DIRanol sascrosbiva e i sppbsbispisnpbsmiligniyonp essses

Innergewerkschaftliche Demokratie
und die Erneuerung der Gewerkschaften

R O

II.  Gewerkschaftliche Krisenpolitik

Zur Einfihrung
R NS PP e BReOCTRE - o5 A & 7%

Zwei Krisen, zwei Kampfzyklen:
Gewerkschaftsproteste in Westeuropa im Vergleich
S SOl DV WMBMIGRY .o conrscmmismmmmressaspiniassrmsisesmssssssissi Wibmisar s 0N



6 INHALT

Europiisierung der Gewerkschaftspolitik:
Eine Antwort auf die Krise?
T EORIINE visvsii vassosivoisosainvssistos s oot s es o AW S A OSSN 99

Perspektiven der Sozialpartnerschaft
1 Soimns TRGIPIOR . copiismviumassrsssios fiastasis e s s s s sapp A e S s 115

Von der Belebung des toten Ritters in seiner Ristung:
Coalition building und Gewerkschaftsproteste in Frankreich
Bl Aris, Tadith TIGHa worscoionmmimsimimsssssmaismimssimniii 131

Kurzlebige Kooperation:
Betriebliche Handlungsstrategien in der Krise
Dhitied BRI ivoscsmnesiisiisipbartifhipiuibonsssmiiirfolns s ib R (S Mo haniss 148

Der Fall Schaeffler: Die widerspriichliche Entstehung
einer Mitbestimmungskultur
Saral Hiny, Daiple WWouliR .ooviiivmvissinsiosinasitiSiNsdosdbotivdueiediibebsd 161

III. Gewerkschaftliche Revitalisierung in Deutschland

Zur Einfiihrung
DheaWis Boersbon cd.cmmsmmmisamismsdidimhedrasrimilis i st i ioumenbos 175

Strategisches Handlungsvermogen und
gewerkschaftliche Erneuerung im Dienstleistungssektor
B A T W S R S — 179

Krise des korporatistischen Arrangements und
gewerkschaftliche Revitalisierungsansitze im Handwerk

s e e A NS S BB ANCARY SO LRSI SR Y0 8 T 199

Bedingungsgebundene Tarifarbeit:
Ein erfolgreicher Weg zur Erneuerung?
DV DNOUTRE s viomissmnmssssiniiositspivniistin iwsssiisioimsbeinmenmiihatotin nsrot Winheds 213



INHALT

Partizipative Streikfithrung: Der Erzieherinnenstreik

W IR KB .o cosrimnenmsnsiemmsmnmsssmmsmenasssssmmnanesstons S e s b oot e b e A

»Warum eigentlich nicht, es ist doch ganz normal.« —
Grundlagen und Formen erfolgreicher Gewerkschaftsarbeit
in Finanzdienstleitungsunternehmen

dnme Jini, Led W 0f oo mvmsmmmvssssonsomsusnsomssompspopsopnistospt i bodopen

IG Metall mit Riickenwind:
Zum wachsenden Engagement der Beschiftigten

Stefan Schmalz, Sarah Hing, Daniela Woschnack,

Dianwin: Svhwelie, Bempamsise Pasliiiis diiviciiimmisitiioitiliiibondi il

IV. Internationale Erfahrungen
gewerkschaftlicher Erneuerung

Zur Einfithrung

g N R T S

Drei Seiten, vier Parteien? Arbeitskonflikte, Arbeitsstandards
und gewerkschaftliche Organisationsmacht in China

Florian Butollo, Boy LaIHJe ......cuc.covvivuvirrniirisicsrccsissecisse s,

Back to the Roots? Die stdafrikanischen Gewerkschaften
zwischen institutioneller Einbindung und Bewegungsorientierung

I e e e e,

Kampagnenorientierung und Organisierung
informell Beschiftigter als Krisenreaktionen in Ghana

B R B L o i e e

Zwischen Winden: Die Reproduktionsmacht
von indonesischen Hausangestellten

TODRIE LB . couvsnnsissincsnonsss oo o R A R A A A s



8 INHALT

Uruguay: Gewerkschaftliche Erneuerung
durch korporatistische Integration
TR0 WP, 00 sy s SR S BB AR S R W s e 332

V.  Schlussfolgerungen

Jenaer Machtressourcenansatz 2.0
Hrberlslerpis SIratgnic UIBIOMIOL | o0t i i b ot G bt et 345

Gewerkschaftsstrategien in der Krise: Zur kollektiven
Handlungsfihigkeit im Gegenwartskapitalismus
Filonrts [Reton LB .ccivsomemmimissnsmmsimsiosssiosissemssrawmisorssyeismmimaississ 376

Gute Arbeit in den Dienstleistungen —
Interessen, Macht, Beteiligung

Woifgang Uellenberg-van Dawen ...........vvviisivssssisississsssssonsismsssssssersasssessase 397
AN, ... o ot i s A AR R A AR AT 407
e e e s S e 409

AN NABI R0 IR i i i i eescbs o aiemi S es e e AR 450



