Inhalt

EANLEITUNE. ...t 9
1 Was sind GenderDrOfCaBuTens ... imistanissmmnsiissvnmmsmmmsimsssmmsss 18
2 Datengratidlafe . ... ismimimsnmsmsiinsmmss i e sssassersssbsssass 24
2.1 Grundgesamtheit........ccccooiiiiiiiiii s 25
2.2 Ausgewibhlte Interviewpartnerinnen (Sample).......cooveeveriiiiiininenes 27
221 Professuren [SUellen ) s cammmmomsmmasnmosmmmonmstoramems 28
2.2.2 Professorinnen (Stelleninhaberinnen) .......cocooeeeiciiiceiinen 29
3. Zeitenr des Umbruchs und des Aatbruehs. .o v 32
3.1 Die Neuen Frauenbewegungen und der Weg der Frauen
111 die WissetiBChaft(en)...uqmansptinmssmasbsspnserssnsmssrsesntus e rinersnsranss 37
3.1.1 Die Institutionalisierung der Frauenforschung
e den FHochsehbl®th ... Lo cleus it bitmsasmmsmmmnrs 41
3.1.2 Erste Frauenforschungsprofessuren
an deutschsprachigen Hochschulen ..., 44
3.1.3 Denominationen im Spiegel wissenschaftlicher
vad politischer Konfutlktuten [\ umsim i 52
3.1.4 Ungleichzeitige Entwicklungen:
Deutschland — Osterteich — SChWeIZ ....cceevueevcererrerneeremerereccicinns 55
3.2 Wandel der europiischen Hochschullandschaften
durch die Bologna-Erklatung .. .o 62

3.3 Genderprofessuren und Generationenwechsel.......cooovveevviiiiieeiennn, 64



6 PIONIERARBEIT
4 Genderprofessorinten im Gesprich ...ouxuisiimisiissmiesnsiibfis s 70
4.3 BeralShIOBIRBIE ;.o inirimsmsmmsssmmmssmerrmsasssssmsmenssrenss srssuemssmems s sves 71
4.1.1 Ziele zu Beginn der akademischen Laufbahn ............cceuuernnnneee. 72
4.1.2 Bedeutung der Frauenbewegung............c.ccoeuevemererinnreereensinssnnsesnns 83
4.1.3 Vorbilder auf dem Weg zur Professur ........cocooovvrieiveiiiriricenee. 96
414 Erfahrungen mit FOrderung ........oooeevinniiiniieeniciesee e, 104
4.1.5 Motivation fiir die Bewerbung auf eine »Genderprofessur........ 117
4.1.6 Reaktionen von Kolleginnen und Kollegen ..........cccoeuvverereunnnees 129
4.1.7 Integration ifi die FachoisZIpUA ..o 140
4.1.8 Auswirkungen der Beschiftigung mit Frauen- und
Geschlechterforschung auf die akademische Laufbahn ............... 145
419 Raiiin HiESelBEtheSHIFIIRR ....omennmmssnmmredsnmisems iy 149
4.1.10 Anerkennung und WertscChatzung? ..........cccoveervvenivecienencienrininns 153
4.1.11 Chancen und Méglichkeiten, Einschrinkungen
U FUDEEIISBE ».oiiain s misinebantibiensspshoins siamsiib ossiih sbesaryiosysiaissnsssouosin 157
4.1.12 Bedeutung von (Frauen-)Netzwerken........cccooovurvnrverinnsrreersennan. 161
4.1.13 Rickblicke auf die eigene Hochschultitigkeit.........ccocevvrvereiunann 174
4.2 Wissenschaftliche und politische Bedeutung
voti Genderprofessurett Luiiiilic iidatbmmsiinttbinmmmdommismda 180
4.2.1 Genderprofessuren im Kontext der Frauenbewegung................. 181
4.2.2  Frauen- und Geschlechterforschung —
eifi eigenstindiges Fach? ... s 186
4.2.3 Gender-Wissen — Bewegung vom Rand ins Zentrum
ghet DHBDINOINT . ccivicinrnsn arstsmamamiaphnesssiesslfbmmmionssasabespriniarsirbs 193
4.2.4 Sind Genderprofessuren nach wie vor etfordetlich? .................... 198
4.2.5 Bereitschaft der Hochschulen, Genderprofessuren
24 s Ol Ol wsim e st srirstesgmsks s stttmessssssssssummrsnsons 203
4.2.6 Genderprofessuren und das Konzept Diversity........ccoovuriueeeenee 210
4.2.7 Minner als Inhaber von Genderprofessuren ..........c.ccoccevevnennenn. 220

4.2.8 GeneratioNenNUNLErSChICAE ..ooveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessseveseeans 226



INHALT 7

5 Wider den Verlust des Erfahrungswissens in der Frauen-

gl Geschlechierforschung o vsmmmmmasmmsmnmrmnienmmssassine 243
UBRANG ..........oovcrirsiriisossssssessosisssssasssmesonsmsssssssss e s st esn s s s b s s e on 009 252
Baizpoitrats det IntervieWparteamiie. ... .oviimmsmecormossssesenronsrsnsnsssons 252
TADCILEIN. ..c. et e et eeeeeeeeessaateesassaseassssesssasabessessasesesrsaeesraraanan 293
J BT 21 100 SRS 301

PREMHOBMEDERTHSTOR ......ccunsnisiscsiminiass s sssssmsssessetsarmensavesssasvensaererssmsssasadness srsmssnmss 321



